
 

 

 

 

Mötesprotokoll  
 
CIMED styrelsemöte  
Tid: 24:e mars 2026, kl. 15.00-16.30 
Plats: Zoom/Campus Flemingsberg, NEO, mötesrum DNA 
 
Närvarande: Peter Lönnroth (PL), Stefan Jacobson (SJ), Matti Sällberg (MS), Peter 
Stenvinkel (PS), Kristina Gemzell Danielsson (KG-D), Lena Berglin (LB, adjungerad), 
Annika Bergquist (AB, adjungerad) 
 
Frånvarande: Soo Aleman, Martin Bergö 
 
Inbjudna: Maria Ankarcrona (prefekt, NVS), Bodil Lund (prefekt, Dentmed)  
 
 
Beslut: §2, §6  
 
 
§1 Mötets öppnande 
 
Mötet öppnades av ordförande PL.  

 

§2 Fastställande av dagordning och justeringsperson 
 
Dagordningen godkändes och SJ valdes till justeringsperson.  

 

§3 Föregående protokoll 
 
Föregående protokoll som hade skickats ut med kallelsen godkändes och lades 
till handlingarna.  

 

§4 Ansökan rekryteringsbidrag NVS - presentation 
 
Prefekt Maria Ankarcrona presenterade ansökan om rekryteringsstöd för Bledar 
Daka, tillträdande professor i allmänmedicin vid NVS (planerat augusti 2026). 
Syftet är att stärka NVS roll i läkarutbildningen och kopplingen mellan primärvård 
och forskning vid K-Huddinge. 
Bledar Daka har omfattande undervisningserfarenhet samt forskning inom 
riskstratifiering och kardiometabol prevention. Professorlönen finansieras av KI-



 

 

NVS. NVS ansöker om 3 Mkr för att bygga upp en forskargrupp. 
Styrelsen efterfrågade bland annat bedömning av hans förmåga att attrahera  
 
stora externa forskningsmedel samt behovet av resurser innan det är klart vilka 
forskare som följer med honom. 
 
§5 Ansökan rekryteringsbidrag Dentmed - presentation 
 
Prefekt Bodil Lund presenterade ansökan för Panos Papapanou, internationellt 
ledande professor i parodontologi (Columbia University), som tillträder 1 
september. Han rankas som en av världens främsta inom sitt område, är 
svensktalande och har bred samverkan mot exempelvis kardiologi, 
infektionssjukdomar och neurologi. 
Etableringen bedöms ge betydande strategiskt värde för KI, bland annat genom 
ökad attraktivitet, förstärkt internationellt anseende, och möjlighet att tidigt 
bygga upp en forskargrupp. Ansökan betonar behovet av forskningsmedel i 
uppstartsfasen för postdoktor och doktorand. 
 
§6 Ansökan rekryteringsbidrag – diskussion 
 
CIMED har 1 Mkr tillgängligt för strategiska rekryteringar på senior nivå år 2027, 
och i den långsiktiga budgetramen finns ytterligare 2 Mkr per år för 2028–2029 
avsatta för framtida rekryteringsinsatser på professorsnivå. Mot denna bakgrund 
diskuterade styrelsen hur medlen bäst kan användas för att skapa ett attraktivt, 
konkurrenskraftigt och strategiskt rekryteringsbidrag. 

I diskussionen framhölls att ett rekryteringsbidrag bör vara tillräckligt omfattande 
för att ge en reell forskningsmässig effekt och säkerställa en stark etablering för 
den kandidat som bedöms ha störst strategisk betydelse för Campus Syd och KI 
som helhet. Styrelsen betonade därför att det är mer ändamålsenligt att samla 
resurserna och ge ett fullt treårigt paket till den högst rankade kandidaten, 
snarare än att dela upp bidraget mellan två kandidater och därmed riskera att 
urvattna effekten. 

Den sammanvägda bedömningen var att Panos Papapanou är en mycket stark 
och strategiskt viktig rekrytering, med internationellt anseende och tydlig 
potential att stärka forskningsprofilen inom parodontologi och dess medicinska 
kopplingar. NVS-kandidaten Bledar Daka bedömdes som meriterad men med 
huvudsaklig tyngdpunkt inom utbildning, vilket inte är CIMED:s primära uppdrag, 
samt med en mer begränsad meritlista avseende större externa forskningsanslag. 

Beslut: CIMED beviljar rekryteringsbidrag till Panos Papapanou med 1 Mkr per år i 
tre år (2027–2029). 



 

 

 
§7 Föreståndarens rapport 
 
AB redovisade statistik över inkomna ansökningar till projektbidrag 2027–2029. 
Totalt har 180 ansökningar inkommit, varav 86 inom den juniora kategorin och 94 
inom den seniora. Av dessa är 89 ansökningar från kvinnor och 91 från män. Två 
sökande i seniorkategorin har strukits, vilket innebär att 178 ansökningar går 
vidare i beredningen. 

AB informerade även om läget för de juniora rekryteringsbidragen. Antonino 
Cassotta (MedH) har tillträtt och hans bidrag löper 2026–2028. Malene Lindholm 
(Labmed) förväntas tillträda efter sommaren. Hennes kontraktsperiod kommer 
därför att läggas på 2027–2029, så att bidraget kan nyttjas enligt regelverket. 

Vidare rapporterades att programmet för Collaboration in Science-konferensen i 
princip är färdigställt och nu publicerat i KI:s kalender tillsammans med Call for 
abstracts. Deadline för abstracts är den 6 september. Årets keynote lectures är 
fastställda: den populärvetenskapliga keynote hålls av Per Naroskin och den 
vetenskapliga av Gabriel Oniscu. Programmet inkluderar även en postervandring. 

§8 Övriga frågor 
 
Inför styrelsemötet i juni, där beslut om CIMED:s projektbidrag för perioden 
2027–2029 ska fattas, arbetar vi nu med att fastställa ett datum. Det är i detta 
sammanhang önskvärt att samtliga ledamöter har möjlighet att närvara på plats, 
då vi annars riskerar att inte vara beslutsföra i ärenden där jäv kan förekomma. 
 

Vid protokollet,  

Lena Berglin 

 

Protokollet justeras, 

                                  

…………………………………………………………………..  ………………………………………………………………       

Stefan Jacobson, ledamot  Peter Lönnroth, ordförande 
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