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Motesprotokoll

CIMED styrelseméte
Tid: 24:e mars 2026, kl. 15.00-16.30
Plats: Zoom/Campus Flemingsberg, NEO, métesrum DNA

Narvarande: Peter Lénnroth (PL), Stefan Jacobson (SJ), Matti Salloerg (MS), Peter
Stenvinkel (PS), Kristina Gemzell Danielsson (KG-D), Lena Berglin (LB, adjungerad),
Annika Bergquist (AB, adjungerad)

Franvarande: Soo Aleman, Martin Bergd

Inbjudna: Maria Ankarcrona (prefekt, NVS), Bodil Lund (prefekt, Dentmed)

Beslut: §2, §6

§1Méotets 6ppnande

Métet dppnades av ordférande PL.

§2 Faststallande av dagordning och justeringsperson

Dagordningen godkéndes och SJ valdes till justeringsperson.

§3 Féregaende protokoll

Foregaende protokoll som hade skickats ut med kallelsen godkéndes och lades
till handlingarna.

§4 Ansodkan rekryteringsbidrag NVS - presentation

Prefekt Maria Ankarcrona presenterade ansékan om rekryteringsstéd fér Bledar
Daka, tilltradande professor i allmanmedicin vid NVS (planerat augusti 2026).
Syftet ar att starka NVS roll i lakarutbildningen och kopplingen mellan priméarvard
och forskning vid K-Huddinge.

Bledar Daka har omfattande undervisningserfarenhet samt forskning inom
riskstratifiering och kardiometabol prevention. Professorlénen finansieras av Kl-
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NVS. NVS anséker om 3 Mkr fér att bygga upp en forskargrupp.
Styrelsen efterfragade bland annat beddmning av hans férmaga att attrahera

stora externa forskningsmedel samt behovet av resurser innan det ar klart vilka
forskare som foljer med honom.

§5 Ansoékan rekryteringsbidrag Dentmed - presentation

Prefekt Bodil Lund presenterade ansékan fér Panos Papapanou, internationellt
ledande professor i parodontologi (Columbia University), som tilltrader 1
september. Han rankas som en av véarldens framsta inom sitt omrade, &r
svensktalande och har bred samverkan mot exempelvis kardiologi,
infektionssjukdomar och neurologi.

Etableringen beddms ge betydande strategiskt varde for Kl, bland annat genom
Okad attraktivitet, férstarkt internationellt anseende, och méjlighet att tidigt
bygga upp en forskargrupp. Ansékan betonar behovet av forskningsmedel i
uppstartsfasen fo6r postdoktor och doktorand.

§6 Ansokan rekryteringsbidrag — diskussion

CIMED har 1 Mkr tillgangligt for strategiska rekryteringar pa senior niva ar 2027,
och i den langsiktiga budgetramen finns ytterligare 2 Mkr per &r fér 2028-2029
avsatta for framtida rekryteringsinsatser pa professorsniva. Mot denna bakgrund
diskuterade styrelsen hur medlen bast kan anvandas for att skapa ett attraktivt,
konkurrenskraftigt och strategiskt rekryteringsbidrag.

| diskussionen framholls att ett rekryteringsbidrag boér vara tillrackligt omfattande
for att ge en reell forskningsmassig effekt och sakerstéalla en stark etablering for
den kandidat som beddms ha stérst strategisk betydelse fér Campus Syd och Kl
som helhet. Styrelsen betonade darfér att det ar mer &ndamalsenligt att samla
resurserna och ge ett fullt tredrigt paket till den hogst rankade kandidaten,
sharare an att dela upp bidraget mellan tva kandidater och dérmed riskera att
urvattna effekten.

Den sammanvagda beddmningen var att Panos Papapanou ar en mycket stark
och strategiskt viktig rekrytering, med internationellt anseende och tydlig
potential att starka forskningsprofilen inom parodontologi och dess medicinska
kopplingar. NVS-kandidaten Bledar Daka bedémdes som meriterad men med
huvudsaklig tyngdpunkt inom utbildning, vilket inte &r CIMED:s priméra uppdrag,
samt med en mer begransad meritlista avseende stdrre externa forskningsanslag.

Beslut: CIMED beviljar rekryteringsbidrag till Panos Papapanou med 1 Mkr per ar i
tre ar (2027-2029).
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§7 Férestandarens rapport

AB redovisade statistik éver inkomna ansékningar till projektbidrag 2027-2029.
Totalt har 180 ansékningar inkommit, varav 86 inom den juniora kategorin och 94
inom den seniora. Av dessa ar 89 ansodkningar fran kvinnor och 91 frdn méan. Tva
sb6kande i seniorkategorin har strukits, vilket innebar att 178 ansékningar gar
vidare i beredningen.

AB informerade dven om laget for de juniora rekryteringsbidragen. Antonino
Cassotta (MedH) har tilltratt och hans bidrag l6per 2026—2028. Malene Lindholm
(Labmed) férvantas tilltrada efter sommaren. Hennes kontraktsperiod kommer
darfor att laggas pa 2027-2029, sé att bidraget kan nyttjas enligt regelverket.

Vidare rapporterades att programmet for Collaboration in Science-konferensen i
princip ar fardigstallt och nu publicerat i Kl:s kalender tillsammans med Call for
abstracts. Deadline fér abstracts ar den 6 september. Arets keynote lectures ar
faststallda: den popularvetenskapliga keynote halls av Per Naroskin och den
vetenskapliga av Gabriel Oniscu. Programmet inkluderar aven en postervandring.

§8 Ovriga fragor
Infor styrelsemétet i juni, dar beslut om CIMED:s projektbidrag fér perioden
2027-2029 ska fattas, arbetar vi nu med att faststélla ett datum. Det ar i detta

sammanhang 6nskvart att samtliga ledaméter har moéjlighet att narvara pa plats,
da vi annars riskerar att inte vara beslutsfora i &renden dar jav kan férekomma.

Vid protokollet,

Lena Berglin

Protokollet justeras,

Stefan Jacobson, ledamot Peter Lonnroth, ordférande
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